ПРОТОКОЛ № 2
КОМИССИИ ДЛЯ ВЕДЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ, 

ПОДГОТОВКИ ПРОЕКТА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

от 04.03.2016 г.                                                             пгт.Крапивинский
	Председатель: 


	Левенцова Татьяна Николаевна, главный бухгалтер СРЦ Крапивинского района



	Присутствовали:

Члены комиссии:
	

	от стороны работодателя
	Недбайлик Наталья Юрьевна, заместитель директора по РВР 

	
	Сосулякина Ольга Викторовна, методист СРЦ Крапивинского района

	от стороны работников:
	

	
	Федякина Надежда Михайловна, председатель профсоюзного комитета первичной - профсоюзной организации СРЦ Крапивинского района

	
	Биткова Наталья Николаевна, член профсоюзной организации СРЦ Крапивинского района

	
	Морозова Мария Юрьевна, член профсоюзной организации СРЦ Крапивинского района

Старченкова Ирина Владимировна, член профсоюзной организации СРЦ Крапивинского района


Повестка дня:

I. О назначении председательствующего и секретаря на заседание Комиссии. 
Выступили: Биткова Н.Н., Сосулякина О.В., Морозова М.Ю.
Решили: 

- назначить председательствующего на заседание Комиссии Левенцову Татьяну Николаевну, главного бухгалтера СРЦ Крапивинского района;

- назначить секретарем Комиссии Недбайлик Наталью Юрьевну, заместителя директора по РВР. 

II. Согласование проекта Дополнительного соглашения № 2 о внесении изменений в Коллективный договор муниципального казенного учреждения «Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних» Крапивинского муниципального района на2014-20117 годы.
1. Рассмотрели – раздел 2 Коллективного договора «Права и обязанности Работодателя».
Выступили: Федякина Н.М., Левенцова Т.Н.
Решили: 
1.1. пункт 2.1. раздела 2 Коллективного договора «Работодатель имеет право» дополнить следующими пунктами:

- управлять СРЦ Крапивинского района и персоналом СРЦ Крапивинского района, принимать решения в пределах полномочий, установленных Уставом СРЦ Крапивинского района;

- действовать без доверенностей от имени СРЦ Крапивинского района, представлять его интересы в органах государственной власти и организациях различных форм собственности;

- распоряжаться от имени СРЦ Крапивинского района его имуществом в пределах, установленных договором о закреплении имущества и договором на управление имуществом на праве оперативного управления;
- открывать в банке расчетные и другие счета;

- выдавать доверенности отдельным работникам СРЦ Крапивинского района на совершение ими действий от имени СРЦ Крапивинского района;

- устанавливать структуру управления деятельностью СРЦ Крапивинского района, утверждать штатное расписание, распределять должностные обязанности;

- заключать и расторгать трудовые договоры с работниками, в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- устанавливать форму, систему оплаты труда работникам СРЦ Крапивинского района в соответствии с действующим законодательством и утвержденной сметой расходов;

- определять надбавки к должностным окладам сотрудников, представлять сотрудников к премированию и награждению;

- обеспечивать организацию труда работников СРЦ Крапивинского района и повышение их квалификации.

1.2. пункт 2.2. раздела 2 Коллективного договора «Работодатель обязан» дополнить следующими пунктами:

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила Внутреннего трудового распорядка для работников СРЦ Крапивинского района с учетом мнения первичной профсоюзной организации;

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в Коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах.

Выплату заработной платы работникам учреждения осуществлять в соответствии с требованиями ТК РФ два раза в месяц 15 и 30 числа каждого месяца, путем перечисления денежных средств на расчетный счет каждого сотрудника.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным дням выплата производится накануне этого дня.

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников, предупреждать заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;

- своевременно проводить специальную оценку условий труда.
- обеспечивать сохранность и рациональное использование оборудования, инвентаря и материалов.

2. Рассмотрели – раздел 4 «Основные права и обязанности работников» Коллективного договора.
Выступили: Федякина Н.М., Морозова М.Ю., Старченкова И.В., Недбайлик Н.Ю.
Решили:
2.1. пункт 4.1. раздела 4 Коллективного договора «Работник имеет право» дополнить следующими пунктами:

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

- охрану труда;

- участие в управлении СРЦ Крапивинского района  в порядке, определенном Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

- получение заработной платы на основе единой тарифной сетки оплаты труда бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками на основании решения аттестационной комиссии;

- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени, и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;

- вступление в первичные профсоюзные организации, представляющие интересы работников;

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь, индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения.

2.2. пункт 4.2. раздела 4 Коллективного договора «Работники обязаны» дополнить следующими пунктами:

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;

- строго выполнять возложенные на него обязанности, в соответствии с  трудовым законодательством, Федеральным Законом от 28.12.2013г №442 «О социальном обслуживании граждан в Российской Федерации» и Федеральным Законом от 24.06.1999 №120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями на 23 ноября 2015г.), Федеральным Законом от 27.07.2006г. № 152 «О персональных данных»,  Уставом СРЦ Крапивинского района, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, своевременно и точно исполнять приказы (распоряжения) директора СРЦ Крапивинского района, использовать рабочее время для производственного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- повышать качество работы, выполнять установленные условия труда;

- принимать активные меры по устранению причин условий, нарушающих нормальный ход реабилитационного процесса;

- содержать свое рабочее оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

- эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать материальные ценности, электроэнергию и другие материальные ресурсы;  

- строго соблюдать Инструкцию по охране жизни и здоровья детей, требования по технике безопасности, по охране труда, санитарно- гигиенические нормы, требования противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

- незамедлительно сообщить директору СРЦ Крапивинского района о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества СРЦ Крапивинского района;

-совершенствовать работу по гуманному обращению с детьми, ненасильственному содержанию их в учреждении, гарантировать учебную и досуговую деятельности, оказывать экстренную помощь детям и подросткам, создавать условия, приближенные к домашним, способствующие психологической реабилитации и социально-трудовой адаптации несовершеннолетних; 

- быть примером достойного поведения на работе, в быту, в общественных местах. 

- сотрудничать с родителями (законными представителями), родственниками несовершеннолетних;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. согласно:

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011г. №302-Н,

- специальной оценки условий труда.
- строго соблюдать «Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания» для повышения эффективности выполнения ими своей профессиональной деятельности, обеспечение единых норм поведения работников СРЦ Крапивинского района, а также повышению доверия граждан к органам управления социальной защиты населения и учреждениям социального обслуживания.
2.3. Добавить в раздел 4 Коллективного договора «Основные права и обязанности работников» подраздел 4.3. «Работнику запрещается»:

-изменять график работы по своему усмотрению;

- отменять или изменять программы реабилитации несовершеннолетних, принятых на социальном консилиуме;

- использовать нецензурную или ненормативную лексику;

- разглашать сведения о несовершеннолетних, а также информацию, ставшую им известной в процессе работы.

- знакомиться с личными делами несовершеннолетних, проходящих реабилитацию в СРЦ Крапивинского района, без разрешения директора СРЦ Крапивинского района;

- делать замечания специалистам по вопросу их работы в присутствии воспитанников;

- курить в помещениях и на территории СРЦ Крапивинского района;

- находиться на рабочем месте в алкогольном и наркотическом виде.

- сотрудники СРЦ Крапивинского района несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных им детей. В случае самовольного ухода несовершеннолетнего из учреждения, специалист по социальной работе обязан организовать розыск ребенка (сообщить директору СРЦ Крапивинского района, в дежурную часть РОВД, родственникам ребенка);
- круг обязанностей, которые выполняет каждый работник СРЦ Крапивинского района, определяется помимо настоящих Правил положением о детском учреждении, квалификационными требованиями по профессии. Конкретные обязанности работника определяются должностной инструкцией, разработанной с учетом условии работы в СРЦ Крапивинского района на основе типовых квалификационных характеристик, Единого тарифно-квалификационного справочника, настоящих Правил и утверждаются директором СРЦ Крапивинского района.
3. Рассмотрели - раздел 5 «Трудовой договор» Коллективного договора.
Выступили: Биткова Н.Н., Сосулякина О.В., Старченкова И.В.
Решили: 
- пункт 5.2. изложить в новой редакции:

Работодатель до заключения трудового договора (эффективного контракта) с работником обязан ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда (Приложение №1).
- пункт 5.3. исключить.

- пункт 5.8. изложить в новой редакции:

Прекращение трудового договора (эффективного контракта) с работником может производиться только по основаниям, предусмотренными Трудовым Кодексом РФ.

- пункт 5.9. исключить.

4. Рассмотрели – раздел 7 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора.

Выступили: Биткова Н.Н., Морозова М.Ю., Сосулякина О.В., Недбайлик Н.Ю., Левенцова Т.Н.

Решили: 
- раздел 7 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора изложить в новой редакции:

7.1. Рабочее время – время в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять свои трудовые обязанности, а также иные периоды времени которые в соответствии с ТК РФ и иными нормативно-правовыми актами относятся к рабочему времени.

7.2. Рабочее время специалистов СРЦ Крапивинского района  определяется правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, трудовым договором. 
7.3. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению;

7.4. Видами времени отдыха являются:

 - перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

7.5. Перерыв для отдыха и питания.

 В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью до 1 часа, который не включается в рабочее время. 

7.6. На СРЦ Крапивинского района установлены два выходных дня в неделю (еженедельный непрерывный отдых) – суббота, воскресенье. 

7.7. В соответствии с Трудовым Кодексом РФ работа не производится в следующие праздничные дни: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля – День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 
1 мая – Праздник Весны и Труда;
9 мая – День Победы;

12 июня – День России; 

4 ноября – День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней переноситься на следующий после праздничного рабочий день. 
Наличие в календарном месяце праздничных нерабочих дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад). 

7.8. Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания устанавливается согласно данных правил распорядка трудового договора, Коллективного договора СРЦ Крапивинского района, графика сменности.

Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее:

Ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе с нормальной продолжительностью рабочего времени (40 ч в неделю):

Начало работы 08 часов 30 минут, окончание работы 17часов 30 минут, продолжительность смены 8 часов.

Перерыв  на обед с 13-00 до 14-00 (продолжительность обеда 1 час).
Выходные дни: суббота, воскресенье.

Изменение времени начала и окончания рабочего дня возможно по согласованию с директором.

Продолжительность работы накануне праздничных дней уменьшается на один час.

7.8.1. Для педагогических, медицинских и других сотрудников СРЦ Крапивинского района, имеющих право на сокращенную продолжительность рабочего времени, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, согласно действующего Трудового Кодекса Российской Федерации. 
7.8.2. График сменности составляется с соблюдением установленной
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период.

7.8.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю (Приложение №2).
Для социальных педагогов, инструкторов по труду установлен режим работы: 

Начало ежедневной работы 8 часов 30 минут, окончание работы 16 часов 42минуты, продолжительность смены 7,2 часа.

Перерыв на обед с 13-00 до 14-00 (продолжительность обеда 1 час).

Выходные дни: суббота, воскресенье.
Для воспитателей устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом полгода (6месяцев) и графиком сменности. Выходные дни согласно графика сменности. Обеденный перерыв устанавливается без отрыва от работы и может совпадать со временем кормления воспитанников СРЦ Крапивинского района.

7.8.4. Для медицинских работников  устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 39 часов в неделю (Приложение №2).
Для медсестры, медицинской сестры диетической установлен режим работы: 

Начало ежедневной работы 8 часов 30 минут, окончание работы 17 часов 18минут, продолжительность смены 7,8 часа.

Перерыв на обед с 13-00 до 14-00 (продолжительность обеда 1 час). 

Выходные дни: суббота, воскресенье.

7.8.5. Условия труда для работников с ограниченными физическими возможностями должны соответствовать:
- действующему законодательству (п. 3.5.1 Санитарных правил);

- общей и индивидуальной программам реабилитации инвалидов               (п. 3.5.1 и ч. 1 п. 4.3 Санитарных правил).

7.8.6. Для водителя СРЦ Крапивинского района  устанавливается нормальная продолжительность рабочей недели 40 часов с режимом гибкого рабочего времени. Время начала работы и время окончания работы определяется по соглашению между работодателем и работником, но продолжительность ежедневной работы не должна превышать 8 часов.

время обеденного перерыва с 13-00 до 14-00 (продолжительность 1 час).
число смен в сутки - одна. 

Выходные дни: суббота, воскресенье.
7.8.7. Для поваров, помощников воспитателей, младших воспитателей, сторожей, кухонных работников устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов с суммированным учетом рабочего времени (учетный период - один год) и графиком сменности. Выходные дни согласно графика сменности. Обеденный перерыв устанавливается без отрыва от работы и может совпадать со временем кормления воспитанников СРЦ Крапивинского района.
7.9. Для инвалидов, имеющих I или II группу инвалидности, продолжительность рабочего времени не может превышать 35 часов в неделю.
7.10. Для категорий работников (директор, заместитель директора по РВР, заместитель директора по АХР, главный бухгалтер, заведующий складом, заведующий отделением дневного пребывания, заведующий отделением социальной реабилитации и диагностики) устанавливается ненормированный рабочий день. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни.
7.11. Привлечение работников к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению директора СРЦ Крапивинского района.
7.11.1.Дни отдыха за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются директором СРЦ Крапивинского района по письменному заявлению работника.
7.11.2. Привлечение отдельных работников СРЦ Крапивинского района к работе в выходные и нерабочие Праздничные дни допускается с их письменного согласия в следующих случаях:

- для предотвращения производственной аварии катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;

- для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем работа организации в целом и ее отдельных подразделений.

7.11.3. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения первичной профсоюзной организации.
7.11.4. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме с правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
7.11.5. Работники отделений СРЦ Крапивинского района, непрерывно действующих в СРЦ Крапивинского района, и другие работники, для которых установлен суммированный учет рабочего времени, привлекаются к работе в общие установленные выходные и нерабочие праздничные дни. Время этой работы, как правило, включается в месячную норму рабочего времени. Выходные дни предусматриваются для них графиком работы. Доплата за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ) производится в размере не менее чем  50%  должностного оклада (ставки)  за каждый час  работы с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.
7.12. Работникам круглосуточных групп для несовершеннолетних, непрерывно действующих в СРЦ Крапивинского района, запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющий работник заявляет об этом заведующему отделения. Директор обязан принять меры к замене сменщика другим работником и может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях и с учетом мнения первичной профсоюзной организации. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд, 120 часов в год.
7.13. Продолжительность рабочего времени, а также продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска  специалистам СРЦ Крапивинского района устанавливается Трудовым Кодексом РФ и иными правовыми актами в зависимости от специальности (занимаемой должности) работника.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 
7.14. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

7.14.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором СРЦ Крапивинского района, с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

7.14.2. График отпусков составляется на каждый календарный год,  не позднее двух недель до начала календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.  График отпусков обязателен как для директора СРЦ Крапивинского района, так и для работника.
7.14.3. О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

7.14.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен директором СРЦ Крапивинского района по письменному заявлению работника в случаях:

- временной нетрудоспособности работника, в период отпуска;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

- должностных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы.
7.14.5. По соглашению между работниками и директором СРЦ Крапивинского района ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
7.14.6. При предъявлении менее чем за три дня работодатель имеет право отказать в переносе ежегодного отпуска.  

7.14.7. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

7.14.8. Оплачиваемый отпуск работникам-инвалидам предоставляется ежегодно, в соответствие с графиком отпусков продолжительностью не менее 30 календарных дней.
7.14.9. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев за фактически отработанное время.

7.14.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 10 неиспользованный отпуск.
7.14.11. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то администрация Центра по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности. 

7.15. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем.
Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с ежегодным, а также, может быть заменен денежной компенсацией, в соответствии с трудовым законодательством (Приложение № 3).

7.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ "Отпуск без сохранения заработной платы"). 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников (родителей, детей, брата, сестры) - 5 календарных дней в году;

- работникам по соглашению с работодателем – 5 календарных дней в году.

7.17. Работником подается заявление на отпуск не менее, чем за 2 недели до его начала, согласованное с директором учреждения. 
Директор оставляет за собой право отказать в предоставлении или в переносе отпуска, если работник предоставил заявления на отпуск за 3 дня (и меньше) до наступления отпуска.
7.18. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

                                                                                                             »
5. Рассмотрели – Приложение №2 «Перечень должностей и (или) специальностей педагогических работников, дающих право на сокращенную неделю» Коллективного договора.

Выступили: Биткова Н.Н., Морозова М.Ю., Сосулякина О.В.
Решили: 
- Приложение №2 «Перечень должностей и (или) специальностей педагогических работников, дающих право на сокращенную неделю» Коллективного договора изложить в новой редакции, согласно Приложению №1 настоящего Протокола.
6. Рассмотрели – Приложение № 3 «Перечень должностей, специальностей, профессий с ненормированным рабочим днем» Коллективного договора.

Выступили: Биткова Н.Н., Морозова М.Ю., Сосулякина О.В.

Решили: 
- исключить приложение № 3 «Перечень должностей, специальностей, профессий с ненормированным рабочим днем» Коллективного договора. 
7. Рассмотрели – Приложение № 4 «Перечень должностей, специальностей, профессий работа которых не дает возможности перерыва на отдых и прием пищи» Коллективного договора.

Выступили: Биткова Н.Н., Морозова М.Ю., Сосулякина О.В.
Решили: 
- Приложение № 4 «Перечень должностей, специальностей, профессий работа которых не дает возможности перерыва на отдых и прием пищи» Коллективного договора изложить в новой редакции согласно Приложению №2 настоящего Протокола.

8. Рассмотрели – Приложение № 5 «Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам » Коллективного договора.

Выступили: Недбайлик Н.Ю., Биткова Н.Н., Морозова М.Ю.
Решили: 
- исключить Приложение № 5 «Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам » Коллективного договора, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».

9.  Рассмотрели – Приложение № 6 «Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем в организациях финансируемого за счет средств областного бюджета» Коллективного договора.

Выступили: Недбайлик Н.Ю., Биткова Н.Н., Морозова М.Ю.
Решили:
- Приложение № 6 «Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем в организациях финансируемого за счет средств областного бюджета » Коллективного договора изложить в новой редакции согласно Приложению № 3 настоящего Протокола.

10.  Рассмотрели – Приложение № 9 «Выплаты пособий и компенсаций» Коллективного договора.

Выступили: Федякина Н.М., Левенцова Т.Н., Морозова М.Ю.
Решили:
- Приложение № 9 «Выплаты пособий и компенсаций» Коллективного договора изложить в новой редакции согласно Приложению № 4 настоящего Протокола.
11. Рассмотрели – Приложение № 9 «Целевые показатели и критерии оценки деятельности работников муниципального казенного учреждения «Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних» Крапивинского муниципального района.
Выступили: Левенцова Т.Н., Морозова М.Ю., Недбайлик Н.Ю.
Решили:
- нумерацию в наименовании Приложения № 9 «Целевые показатели и критерии оценки деятельности работников муниципального казенного учреждения «Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних» Крапивинского муниципального района поменять на цифру «10».

12. Рассмотрели – Приложение № 10 «Перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение спецодеждой, другими средствами индивидуально защиты, моющими и дезинфицирующими средствами».

Выступили: Левенцова Т.Н., Морозова М.Ю., Биткова Н.Н.
Решили:
- нумерацию в наименовании Приложения № 10 «Перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение спецодеждой, другими средствами индивидуально защиты, моющими и дезинфицирующими средствами» поменять на цифру «11»;

- Приложение № 11 изложить в новой редакции, согласно Приложению № 5 настоящего Протокола.

13. Рассмотрели – Приложение № 11 «Перечень должностей, специальностей, профессий для прохождения медицинского осмотра».

Выступили: Биткова Н.Н., Недбайлик Н.Ю., Старченкова И.В.
Решили:
- исключить Приложение № 11 «Перечень должностей, специальностей, профессий для прохождения медицинского осмотра», в связи с обязанностью каждого работника проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами, согласно:

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011г. №302-Н,

- специальной оценки условий труда.
14. О назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии по введению коллективных переговоров. 
Выступили: Федякина Н.М., Сосулякина О.В., Морозова М.Ю.
Решили: 

- назначить председательствующего на следующее заседание Комиссии Левенцову Татьяну Николаевну, главного бухгалтера СРЦ Крапивинского района.

	Председатель 
комиссии:

________Т.Н.Левенцова
	Секретарь 

комиссии:

_______Н.Ю.Недбайлик
	Председатель профсоюзного комитета:

_________Н.М.Федякина



Приложение №1

Перечень

должностей и (или) специальностей педагогических 
работников, дающих право на сокращенную неделю»
(норма часов за ставку заработной платы)

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".
	Должность, 

специальность, профессия
	Продолжительность 

рабочей недели в часах

	Педагог-психолог
	36

	Социальный педагог
	36

	Инструктор по труду
	36

	Воспитатель 
	30


Для воспитателей устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом полгода (6месяцев) и графиком сменности. Выходные дни согласно графика сменности. 
Обеденный перерыв устанавливается без отрыва от работы и может совпадать со временем кормления воспитанников СРЦ Крапивинского района.

Перечень

должностей и (или) специальностей медицинских 

работников, дающих право на сокращенную неделю»
(норма часов за ставку заработной платы)

	Должность, 

специальность, профессия
	Продолжительность 

рабочей недели в часах

	Врач-педиатр
	39

	Старшая медицинская сестра
	39

	Медицинская сестра диетическая
	39


Основание – ст.350 Трудового Кодекса РФ

Приложение №2

Перечень 
должностей, специальностей, профессий

обеденный перерыв которых
устанавливается без отрыва от работы 
	Наименование должности, 

специальности, профессии
	Характер работы

	Воспитатель 
	Постоянное пребывание с детьми

	Помощник воспитателя
	

	Младший воспитатель
	

	Повар 
	Технологический процесс приготовления пищи

	Кухонный рабочий
	

	Сторож 
	Постоянная охрана, контроль за помещением, территории СРЦ Крапивинского района


Приложение № 3
Продолжительность
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем  и особым характером работы 

	Наименование должности
	Количество календарных дней дополнительного оплачиваемого отпуска за:

	
	особый 

характер работы
	ненормированный рабочий день

	Директор 
	
	12

	Заместитель директора по РВР
	
	10

	Заместитель директора по АХЧ
	
	10

	Главный бухгалтер
	
	6

	Заведующий отделением дневного пребывания 
	
	8

	Заведующий отделением социальной диагностики и реабилитации 
	
	8

	Заведующий складом
	
	6

	Врач - педиатр
	12
	

	Старшая медсестра
	12
	

	Медицинская сестра диетическая
	12
	

	Медицинская сестра
	12
	


Основание:

- постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 13.02.2006  № 40 «Об утверждении порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств областного бюджета»,

- Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П-22 (в редакции от 29.05.1991г.).
Приложение №4

Социальные гарантии 

и выплата материальной помощи

	№ п/п
	Социальные гарантии 

и выплата материальной помощи выплачивается:
	Размер денежных средств

	1.
	Работникам, в связи с выходом на пенсию (женщинам – 55 лет, мужчинам – 60 лет)
	Работникам проработавшим: 

- до 3-х лет – 30 % от должностного оклада;

- от 3-х лет до 5 лет – 50 % от должностного оклада;

- о 5 до 10 лет  – 70 % от должностного оклада;

- от 10 и выше – 100 % должностного оклада.

	2.
	В связи с рождением ребенка
	2000 рублей

	3.
	В связи с регистрацией брака  
	3000 рублей

	4.
	В связи с трудной жизненной ситуацией
	- на подготовку первоклассника  к школе – 1500 рублей;

- выпускникам:

 9 класса – 1500 рублей

11 класса – 3000 рублей 

	5.
	В случае оперативного  лечения работника и (или) при необходимости в применении дорогостоящих лекарственных препаратов по решению Совета трудового коллектива
	В зависимости от стоимости затрат, но не более 5000 рублей

	6.
	В случае смерти члена семьи работника
	2000 рублей

	7.
	В случае смерти работника 
	5000 рублей выплачивается только близкому родственнику

	8.
	В случае пожара жилого дома
	5000 рублей


Приложение № 5

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей в СРЦ Крапивинского района,

которым в соответствии с Типовыми нормами предусматривается бесплатная выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

 
1. Старшая медицинская сестра

2. Медицинская сестра диетическая

3. Заведующий складом
4. Машинист по стирке и ремонту одежды
5. Кастелянша
6. Повар
7. Кухонный рабочий
8. Уборщик служебных помещений
НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты сотрудникам СРЦ Крапивинского района
	Наименование профессии (должности)
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)
	Пункт Типовых норм 

	1.
	2.
	3.
	4.

	Дезинфектор
	Халат для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов
	до износа
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н*, п. 24.

	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	Перчатки с полимерным покрытием или
	6 пар
	

	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	6 пар
	

	Заведующий складом
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н*, п. 31.

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	Кастелянша
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н*, п. 31.

	Кухонный рабочий
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н*, п. 60.

	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа
	

	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.
	

	
	При работе в овощехранилищах дополнительно:
	
	

	
	Жилет утепленный
	1 шт.
	

	Машинист по стирке и ремонту одежды
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н*, п. 115

	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дежурный
	

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные
	

	Повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н*, п. 122.

	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.
	

	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа
	

	Уборщик служебных помещений
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н*, п. 171.

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	Старшая медицинская сестра, медицинская сестра диетическая
	Перчатки резиновые 
	до износа
	Пост. Минтруда России от 29 декабря 1997 г. № 68**, 

п. 3

	Сторож (вахтер)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	

	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	Водитель
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	

	
	Перчатки с точечным покрытием
	12 пар
	

	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные
	


* Приказ Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 09.12.2014 № 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты сотрудникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением" (зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2015 № 36213).

** Приложение № 11 к Постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 1997 г. № 68 «Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты сотрудникам организаций здравоохранения и социальной защиты населения, медицинских научно-исследовательских организаций и учебных заведений, производств бактерийных и биологических препаратов, материалов, учебных наглядных пособий, по заготовке, выращиванию и обработке медицинских пиявок» (в ред. Постановления Минтруда России от 17.12.2001 № 85).
НОРМЫ

бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, 
санитарной обуви и санитарных принадлежностей 
сотрудникам СРЦ Крапивинского района

	Наименование профессий и должностей
	Наименование санитарной одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)
	Пункт Типовых норм

	1.
	2.
	3.
	4.

	Старшая медицинская сестра, медицинская сестра диетическая
	Халат хлопчатобумажный (платье хлопчатобумажное)
	2
	Прил. № 2 к Приказу от 29 декабря 29 декабря 1988 г. № 65, п. 1

	
	Косынка хлопчатобумажная
	2
	

	Повар
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	2
	ОСТ 10 286-2001, п. 46

	
	Полотенце
	2
	

	Кухонный рабочий
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	2
	ОСТ 10 286-2001, п. 46


* Приложение № 2 к Приказу Министерства здравоохранения СССР от 29 декабря 1988 г. № 65 Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения 

** ОСТ 10 286-2001 от 1 июля 2002 года «Санитарная одежда для работников АПК нормы обеспечения правила применения и эксплуатации»










