ПРОТОКОЛ № 5
КОМИССИИ ДЛЯ ВЕДЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ, 

ПОДГОТОВКИ ПРОЕКТА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

от 05.10.2016 г.                                                             пгт.Крапивинский
	Председатель: 


	Левенцова Татьяна Николаевна, главный бухгалтер СРЦ Крапивинского района



	Присутствовали:

Члены комиссии:
	

	от стороны работодателя
	Недбайлик Наталья Юрьевна, заместитель директора по РВР 

	
	Конышева Любовь Михайловна, заведующий отделением социальной диагностики и реабилитации 

СРЦ Крапивинского района

	от стороны работников:
	

	
	Федякина Надежда Михайловна, председатель профсоюзного комитета первичной - профсоюзной организации СРЦ Крапивинского района

	
	Биткова Наталья Николаевна, член профсоюзной организации СРЦ Крапивинского района

	
	Морозова Мария Юрьевна, член профсоюзной организации СРЦ Крапивинского района

Старченкова Ирина Владимировна, член профсоюзной организации СРЦ Крапивинского района


Повестка дня:

I. О назначении председательствующего и секретаря на заседание Комиссии. 
Выступили: Биткова Н.Н., Морозова М.Ю.
Решили: 

- назначить председательствующего на заседание Комиссии Левенцову Татьяну Николаевну, главного бухгалтера СРЦ Крапивинского района;

- назначить секретарем Комиссии Недбайлик Наталью Юрьевну, заместителя директора по РВР. 

II. Согласование проекта Дополнительного соглашения № 5 о внесении изменений в Коллективный договор муниципального казенного учреждения «Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних» Крапивинского муниципального района на 2014-2017 годы.
1. Рассмотрели – Приложение № 4 «Социальные гарантии и выплата материальной помощи» Коллективного договора (новая редакция от 04.03.2016г., зарегистрировано уведомление в Департаменте труда и занятости населения Кемеровской области 18.02.2016г. №402).
Выступили: Морозова М.Ю., Недбайлик Н.Ю., Левенцова Т.Н.

Решили: 
- читать раздел 7 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора, в новой редакции (Приложение).
2. Рассмотрели – раздел 2 Коллективного договора «Права и обязанности Работодателя».
Выступили: Федякина Н.М., Левенцова Т.Н.
Решили: 
пункт 2.1. раздела 2 Коллективного договора «Работодатель имеет право» дополнить следующими пунктами:

- согласно действующему законодательству РФ, основанием для выплаты по больничному листу служит предоставление работником правильно оформленного листа нетрудоспособности. Работодатель начисляет выплату в течение 10 дней после предоставления листа нетрудоспособности. Выплата производится в ближайший день выплаты заработной платы после назначения пособия.».

- в случае, если работник был направлен на медицинский осмотр при трудоустройстве на работу Работодателем и прошел его за свой счет, то Работник должен написать заявление с просьбой возместить его затраты на прохождение предварительного осмотра и приложить к заявлению оригиналы квитанций, других платежных документов об оплате медицинского осмотра. Заявление Работника о возмещении расходов на медицинский осмотр должно быть рассмотрено в срок, не превышающий 10 дней (статья 213 ТК РФ). Выплата компенсации производится не позднее ближайшего дня, установленного для выплаты заработной платы.».
3. Рассмотрели - п.п. 8.3 раздела 8 «Оплата и нормирование труда».

Выступили: Биткова Н.Н., Конышева Л.М., Недбайлик Н.Ю.
Решили: 

-  дополнить п.п. 8.3. раздела 8 «Оплата и нормирование труда» следующими словами:

«

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. (часть шестая в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 272-ФЗ). 

                                                       »

4. О назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии по введению коллективных переговоров. 
Выступили: Федякина Н.М., Морозова М.Ю.
Решили: 

- назначить председательствующего на следующее заседание Комиссии Левенцову Татьяну Николаевну, главного бухгалтера СРЦ Крапивинского района.

	Председатель 

комиссии:

________Т.Н.Левенцова
	Секретарь 

комиссии:

_______Н.Ю.Недбайлик
	Председатель профсоюзного комитета:

_________Н.М.Федякина




Приложение

Социальные гарантии 

и выплата материальной помощи

	№ п/п
	Социальные гарантии 

и выплата материальной помощи выплачивается:
	Размер денежных средств

	1.
	Работникам, в связи с выходом на пенсию (женщинам – 55 лет, мужчинам – 60 лет)
	Работникам проработавшим: 

- до 3-х лет – 30 % от должностного оклада;

- от 3-х лет до 5 лет – 50 % от должностного оклада;

- о 5 до 10 лет  – 70 % от должностного оклада;

- от 10 и выше – 100 % должностного оклада.

	2.
	В связи с рождением ребенка
	2000 рублей

	3.
	В связи с регистрацией брака   
	3000 рублей

	4.
	В связи с трудной жизненной ситуацией
	- на подготовку первоклассника  к школе – 1500 рублей;

- выпускникам:

 9 класса – 1500 рублей

11 класса – 3000 рублей 

	5.
	В случае оперативного  лечения работника и (или) при необходимости в применении дорогостоящих лекарственных препаратов по решению Совета трудового коллектива
	В зависимости от стоимости затрат, но не более 5000 рублей

	6.
	В случае смерти члена семьи работника
	2000 рублей

	7.
	В случае смерти работника 
	5000 рублей выплачивается только близкому родственнику

	8.
	В случае пожара жилого дома
	5000 рублей

	9.
	Женщинам, имеющим детей до 16 лет
	- Предоставление 4-х часов в месяц с сохранением заработной платы для посещения с ребенком медицинского учреждения. 

- Дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 1 день с сохранением заработной платы с целью сопровождения детей в школу 1 сентября, а также 1 день для участия в выпускном дне в школе.

- Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата (дети до 18 лет). 

	ПРИМЕЧАНИЕ. Все социальные выплаты и гарантии предоставляются работникам, в СРЦ Крапивинского района отработавшим свыше 6 месяцев 











