Приложение № 1
Выполнение плана мероприятий по исполнению отдельных Указов Президента РФ в Крапивинском муниципальном районе за 2018 год 
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Результат исполнения

	1. В целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, увеличения реальных доходов населения:

	В области совершенствования бюджетной, налоговой политики, повышения эффективности бюджетных расходов

	1.5. Обеспечить повышение эффективности бюджетных средств

	постоянно
	За 2018 год сокращены расходы бюджета на 2,3 тыс.рублей. Сокращение расходов бюджета за счет снижения затрат на приобретение материальных запасов (канцелярские товары, продукты питания, мягкий инвентарь и прочие материалы).
В целях экономии энергоресурсов проведены следующие энергосберегающие мероприятия: 
- изучение законодательства по вопросам энергосбережения и энергоэффективности;

- назначены ответственные лица за энергосберегающие мероприятия;
- проведены инструктажи с сотрудниками по реализации энергосберегающих мероприятий, розданы памятки;

- осуществляется ежедневная проверка работы приборов учета и состояния водопроводной и отопительной систем, своевременное принятие мер по устранению неполадок;

- осуществляется контроль за правильной эксплуатацией и состоянием холодильного и технологического оборудования;

- ведется контроль исправности внутренних инженерных сетей и своевременный их ремонт;

- в зданиях установлены приборы учета расхода холодной и горячей воды;

- установлены энергосберегающие лампы для внутреннего и наружного освещения;

- усилен контроль рационального использования бытовой и компьютерной техники, потребления электроэнергии;

- проведено утепление помещений, входной двери в мастерские;
- от поверхностей нагрева отопительных приборов удалены декоративные решетки;

- используется световой день;
- реализуются режимные моменты по своевременному включению и выключению эл. энергии;

- в дневное время производится отключение отопительной системы;

- установлен индивидуальный прибор учета тепловой энергии, ежемесячно ведется сбор информации о количестве потребляемой тепловой энергии, на основании приборов учета;
- произведена промывка системы отопления;.

В результате проведенных энергосберегающих мероприятий за  2018 год  экономия энергоресурсов по отношению к периоду 2017г. составила 3,2 тыс.рублей (0,6%) 

	2. В целях дальнейшего совершенствования социальной политики

	2.1. Обеспечить достижение следующих целевых показателей

	2.1.2. Увеличение числа высококвалифицированных работников с тем, чтобы оно составляло не менее трети от числа квалифицированных работников 
	К 2020 году
	- 1 человек проходит обучение на заочном отделении в средне-специальном учебном заведении.

- 9 человек прошли повышение квалификации в Негосударственном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования.

-2 человека прошли повышение квалификации в Областном государственном бюджетном учреждении дополнительного профессионального образования.

-1 человек прошел профессиональную переподготовку в ГПОУ Зеленогорский многопрофильный техникум; 
-9 человек прошли повышение квалификации в ЧУ ДПО «ИПК Профит»

- 1 сотрудник получил высшее образование по специальности «Муниципальное управление»
- 27 сотрудников прошли повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Обучение методом и приемам оказания первой помощи до оказания медицинской помощи» 20 час.
Доля численности высококвалифицированных (21 чел.) работников в общей численности квалифицированных (40 чел.) работников составляет 53,0 %.

	2.7. Увеличить среднюю заработную плату среднего и младшего медицинского персонала до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в  Кемеровской области
	К 2018 году
	За   2018 год средняя заработная плата среднего медицинского персонала  составила – 30769 рублей. (План на 2018 год 28678 рублей)

	2.9. Обеспечить проведение независимой оценки качества работы муниципальных учреждений, оказывающих социальные услуги: 

- определить состав и порядок деятельности общественного совета

- определить критерии эффективности работы муниципальных учреждений, оказывающих социальные услуги

- ввести публичные рейтинги деятельности учреждений
	постоянно
	 В 2018 году  независимая оценка качества работы муниципальных учреждений проводиться не будет. 
В 2017г. в качестве организации-оператора по проведению мониторинга деятельности организации социального обслуживания для формирования рейтингов определена Кемеровская региональная общественная организация «Ресурсный центр поддержки общественных инициатив».

Согласно Протоколу от 14.03.2017г. №10 заседания Общественного совета по проведению независимой оценки качества оказания услуг государственными (муниципальными) учреждениями социального обслуживания населения Кемеровской области утвержден перечень учреждений, в отношении которых в 2017 году будет проводиться независимая оценка.
Независимую оценку качества оказания услуг  в полустационарной форме социального обслуживания Кемеровской области в 2017 году прошли 16 специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации (стационарная + дневная сеть).
В связи с не обеспеченностью доступности условий беспрепятственного доступа к объектам и услугам для инвалидов (в том числе детей-инвалидов) и других маломобильных групп получателей социальных услуг, СРЦ Крапивинского района в рейтинге учреждений социального обслуживания населения, по итогам проведения независимой оценки качества работы, занял 16 место. 

	2.10. Обеспечить реализацию комплекса мер, направленных на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций
	постоянно
	На территории Крапивинского муниципального района социально ориентированные некоммерческие организации отсутствуют.



	2.14. При поэтапном совершенствовании системы оплаты труда работников бюджетного сектора экономики обусловить повышение оплаты труда достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг и предусмотреть:
-повышение заработной платы работников бюджетного сектора экономики с обязательным привлечением на эти цели средств, высвобождаемых в результате реструктуризации сети бюджетных учреждений и внебюджетных источников.
	постоянно
	За  2018 год  реструктуризация сети учреждения не производилась. 

	2.15. Применять прозрачный механизм оплаты труда руководителей организаций, финансируемых за счет бюджетных ассигнований, установив соотношение средней заработной платы руководителей и работников этих организаций и предусмотрев представление руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	постоянно
	Во исполнение постановления администрации Крапивинского муниципального района от 31.01.2013 № 1117 «О перечне  должностей муниципальной службы в  Крапивинском муниципальном районе, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставить сведения своих доходов, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» декларации о доходах директоров учреждений, а также членов семьи, размещены на официальном сайте УСЗН администрации КМР, http://www.uszn-krapivino.ru.
Соотношение средней заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера к работникам СРЦ Крапивинского района за  9 месяцев 2018 года составило 2,5 раза.
(согласно постановлению Коллегии Администрации Кемеровской области от 26.12.2016г. №531 «О внесении изменений в Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 «551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области» предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров к среднемесячной заработной плате работников данного учреждения установлен в кратности от 1 до 5)

	3. В целях совершенствования государственной политики в сфере здравоохранения, направленной на сохранение и укрепление здоровья населения Крапивинского района, увеличение продолжительности жизни:

	3.3. Обеспечить работу, направленную на реализацию мероприятий по формированию здорового образа жизни населения Крапивинского муниципального района, включая популяризацию культуры здорового питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака
	постоянно
	Специалистами СРЦ Крапивинского района еженедельно проводятся мероприятия, направленные на популяризацию здорового образа жизни (спортдень, утренняя зарядка), проводят с подростками и детьми мероприятия по профилактике алкоголизма и наркомании, потреблению табака (с раздачей буклетов и брошюр). 



	6. В целях совершенствования системы муниципального управления

	6.1. Обеспечить достижение следующих целевых показателей

	6.1.1. Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления государственных и муниципальных услуг – не менее 90%
	К 2018 году
	Руководители всех учреждений отмечают высокую квалификацию своих специалистов и постоянное повышение их квалификации на специализированных курсах. Данную информацию подтвердили и клиенты, участвовавшие в анкетировании. Анкетирование показало высокий уровень доброжелательности, вежливости и внимательности специалистов и персонала организаций. Добрая атмосфера подтвердилась в ходе проверки Общественного совета. 
Большинство респондентов полностью удовлетворены полнотой и качеством обслуживания в обследуемых организациях. Важно отметить отсутствие неудовлетворенных клиентов, что еще раз подтверждает реальное качество работы данных организаций. 

Согласно рейтинга организаций по доброжелательности, вежливости, компетентности, удовлетворенности и качеством обслуживания в учреждениях соответствует 9 баллов из 10.

	6.1.4. Среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления Крапивинского района для получения государственных (муниципальных) услуг не более 15 минут
	
	Среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в учреждение для получения государственных (муниципальных) услуг (15 минут).
очередности в учреждении СРЦ Крапивинского района не зафиксирована.

	6.2. Организовать работу по размещению на соответствующих сайтах: 

- проектов нормативных правовых актов,

- нормативных правовых актов,

- результатов реализации программных документов

-информации о деятельности органов местного самоуправления, в том числе о ходе реализации мероприятий по исполнению отдельных указов Президента РФ
	постоянно
	В качестве источника информации для оценки полноты, актуальности и понятности информации выступали сайты оцениваемых организаций. Исследование сайтов показало, что собственный сайт есть у УСЗН администрации КМР –www.uszn-krap.ru, КЦСОН Крапивинского района – www. кцсон42.рф.ru, СРЦ Крапивинского района – срц42.рф
Изучение материалов показало, что на сайтах существуют все основные разделы для поиска необходимой информации клиента. На сайтах обновление новостной ленты проходит на регулярной основе. Принцип удобства пользования сайтами в целом соблюден. 



	8. В целях совершенствования демографической политики

	8.4. Проводить работу по популяризации получения и использования средств областного материнского (семейного) капитала на улучшение жилищных условий
	постоянно
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