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к постановлению администрации Крапивинского 
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Приложение 1

к постановлению администрации Крапивинского 

муниципального района от 26.09.2012 № 1547

Типовая форма публичной отчётности о ходе достижения показателей, содержащихся в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596-606

Крапивинский муниципальный район

Управление социальной защиты населения администрации Крапивинского муниципального района

наименование структурного подразделения
	№ п/п
	№ Указа Президента Российской Федерации
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Ответственный исполнитель
	Отчетная дата (период)
	Значение показателя
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	Целевое 

(согласно Указу)
	Плановое

(установлено на 2018г.)
	Фактическое (достигнуто по итогам за   2018г.)
	Отклонение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Указ Президента Российской Федерации № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Отношение средней заработной платы среднего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в  Кемеровской области
	%
	УСЗН администрации КМР
	 2018г.
	100%
	28678
	30769
	+2091 (СРЦ Крапивинского района)


	Недопускается снижение уровня заработной платы медицинских работников, относительно уровня, достигнутого по итогам 2017 года


	
	
	Удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников
	%
	УСЗН администрации КМР
	2018г.
	33,3
	33,3
 (СРЦ Крапивинского района)
	53 (СРЦ Крапивинского района)

21/40*100=53%
	+19,7%
	Обеспечение достижения целевых показателей путем повышения квалификации работников;

	2.
	Указ Президента Российской Федерации № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
	Уровень удовлетворенности населения Крапивинского района качеством предоставления государственных и муниципальных услуг
	%
	УСЗН администрации КМР
	2018г.
	90
	90
	90 (СРЦ Крапивинского района)
	0
	Обеспечение удовлетворенности граждан качеством и доступностью  получения социальных услуг 
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Приложение 2

к постановлению администрации Крапивинского 

муниципального района от 26.09.2012 № 1547
Типовая форма публичной отчётности по реализации мероприятий, направленных на достижение показателей, содержащихся в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596-606
Крапивинский муниципальный район

Управление социальной защиты населения администрации Крапивинского муниципального района

наименование структурного подразделения

	№ п/п
	Реквизиты документа 

(указываются реквизиты документа, содержащего мероприятие – нормативный акт, поручение и т.д.)
	Наименование мероприятия 

(указываются наименования программ, «дорожных карт», направленных на достижение показателей)
	Результат исполнения
(указывается краткая информация о проделанной работе по исполнению мероприятия и достигнутых результатах  на отчетную дату)
	Дата исполнения мероприятия (запланированная)
	Дата исполнения мероприятия (фактическая)
	Финансирование, предусмотренное бюджетом Кемеровской области, млн. рублей
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	Отчетная дата 

(период) значения показателя
	Плановое
(на 2018г.)
	Фактическое

	Отклонение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	Удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников

	1.
	Распоряжение Губернатора Кемеровской области от 10.09.2012 №60-рг (в ред. от 26.12.2013 №90-рг)


	Распоряжение Коллегии администрации Кемеровской области от 25.03.2013 №249-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Кемеровской области на 2013-2018 годы»» - 

увеличение числа высококвалифицированных работников
	Увеличение численности высококвалифициро

ванных работников СРЦ Крапивинского района в общей численности квалифицированных работников (3 чел.)
	2020
	2018 год
	 2018г.
	33,3
(СРЦ Крапивинского района)
	53,0
(СРЦ Крапивинского района)

21/40*100= 53,0%


	+19,7%

	

	Отношение средней заработной платы младшего медицинского персонала к средней заработной плате по Кемеровской области

	19.
	Распоряжение Коллегии администрации Кемеровской области от 25.03.2013 

№ 249-р
	«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Кемеровской области на 2013-2018 годы»» - 

реализация мер по повышению заработной платы социальным работникам
	Недопускается снижение уровня заработной платы медицинских работников, относительно уровня, достигнутого по итогам 2017 года

	2018
	2018
	 2018г.
	28678 
	30769,0 руб.

(СРЦ Крапивинского района)
	+2091 рубля (СРЦ Крапивинского района)
	Недопускается снижение уровня заработной платы медицинских работников, относительно уровня, достигнутого по итогам 2017 года


	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»

	Уровень удовлетворенности граждан Крапивинского муниципального района качеством предоставления муниципальных услуг

	21.
	Постановление Коллегии администрации Кемеровской области от 26.10.2011 №481
	«Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие информационного общества и формирование элементов электронного правительства в Кемеровской области» на 2012-2015 годы
	Проведен мониторинг удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг
	2018
	2018 
	 2018г.
	90%
	90% (СРЦ Крапивинского района)
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